
La Sécurité Sociale, droits, obligations,
contentieux..

Les entreprises sont souvent confrontées au problème de manque de connaissance des droits & obligations
en matière de sécurité sociale.

Cette situation engendre des risques importants de non-conformité vis-à-vis
de la réglementation en vigueur, avec des conséquences parfois néfastes sur
l’entreprise et ses employés : pertes de droits, contentieux, pénalités,…
 
Cette  formation  permettra  aux  entreprises  de  mieux  connaître  leurs
obligations  en  matière  de  Sécurité  Sociales  mais  également  de  tirer  un
maximum  de  profit  des  avantages  qu’offre  la  réglementation  dans  ce
domaine. Elle permet également de mieux gérer les différentes situations de
contentieux, en cas de leur survenance.
 
La formation sera étayée par des exemples & cas concrets. Elle sera animée
par un spécialiste & professionnel ayant une longue & riche pratique dans le
domaine de la Sécurité Sociale.
 
Elle destinée aux Gestionnaires de personnel, DRH, Chefs d’entreprises et
tous ceux en relations avec les organismes de sécurité sociale.


